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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe OCHOTNICZA STRAZ POZARNA w Morawicy
zwana dalej OSP.

§2.

Stowarzyszenie OSP dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. —
prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie
przeciwpozarowej, a takze niniejszego statutu.

§3.
Siedziba OSP jest miasto Morawica.
§4.

Terenem dziatania OSP jest miejscowos$¢ (zaktad pracy) bedaca jej siedzibg
oraz miejscowosci potozone w rejonie pomocy wzajemne;j.

§5.
Ochotnicza Straz Pozarna posiada osobowos$¢ prawna.
§6.

Ochotnicza Straz Pozarna jest cztonkiem Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej.

§7.
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Ochotnicza Straz Pozarna moze posiadac sztandar oraz uzywac pieczeci,
godta, mundurdw, dystynkcji, odznak i flagi organizacyjnej wedtug wzoréw
okreslonych w odrebnych przepisach.

§8.

Dziatalnos$¢ ochotniczych strazy pozarnych opiera sie na pracy spoteczne;j jej
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw mogg zatrudniaé pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIAtANIA
§9.
Celem Ochotniczej Strazy Pozarnej jest:

1. Prowadzenie dziatan ratowniczych, udziat w dziataniach ratowniczych
oraz akcjach ratowniczych, a takze udziat w dziataniach prowadzonych przez
inne stuzby, inspekcje i straze,

2. Udziat w dziataniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza granicami
kraju na podstawie umoéw miedzynarodowych,

3. Udziat w alarmowaniu i ostrzeganiu ludnosci o zagrozeniach,
4. Udziat w ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

5. Zapobieganie powstawaniu rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

6. Wykonywanie pierwszej pomocy oraz kwalifikowanej pierwszej pomocy,

7. Organizowanie ¢wiczen oraz udziat w szkoleniach, éwiczeniach i zawodach
sportowo-pozarniczych organizowanych przez Parstwowa Straz Pozarng,
gmine lub inne uprawnione podmioty,

8. Zabezpieczenie obszaru chronionego witasciwe jednostki ratowniczo-
gasniczej Panistwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym
(miejskim) planie ratowniczym,

9. Propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw,

10. Organizowanie przedsiewzie¢ stuzacych krzewieniu sportu i kultury
fizycznej,

11. Organizowanie przedsiewzie¢ o$wiatowo-kulturalnych propagujacych
wiedze i umiejetnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
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12. Rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej w tym
prowadzenie strazackiej orkiestry detej,

13. Upowszechnienie wspieranie wspdtdziatania miedzy lokalnymi
partnerami spotecznymi i gospodarczymi z zakresu ochrony
przeciwpozarowej,

14. Propagowanie zasad udzielenia pomocy,

15. Wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz spotecznosci lokalnej,
16. Integrowanie spotecznosci lokalnej,

17. Udziat we wspotpracy gminy,

18. Podtrzymywanie upowszechnienie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowe;j,

19. Dziatania na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania,

20. Dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i
0s0b,

21. Dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

22. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot lokalnych oraz tworzenie
infrastruktury rekreacyjno-rozrywkowej, sportowej i rewitalizacji,

23. Przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
24. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa,
25. Dziatalno$¢ charytatywna,

26. Dziatalno$é na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

27. Promocja i organizacja wolontariatu,

28. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz oséb z
niepetnosprawnosciami,

29. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

30. Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci wiejskiej, w szczegdlnosci w zakresie agroturystki,
wytwarzania i dystrybucji produktéw lokalnych tworzenia alternatywnych
form dochodu dla mieszkarncow wsi,



-5-

31. Dziatalno$¢ na rzecz rolnikéw i cztonkéw ich rodzin,

32. Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

33. Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcdw i uchodzcéw,
34. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw,

35. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej, promocji funduszy unijnych i
zagranicznych, a takze dziatalno$¢ na rzecz rozwoju regionu poprzez
wykorzystanie tych srodkow.

36. Dziatalnos$¢ w obszarze porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

37. Obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

38. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajacych,

39. Rozwdj demokracji;
40. Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
§ 10.
Zadania i cele wymienione w § 9 Ochotnicza Straz Pozarna realizuje przez:

1. Prowadzenie dziatan ratowniczych, udziat w dziataniach ratowniczych
oraz akcjach ratowniczych prowadzonych w kraju i za granica,

2. Dziatalno$¢ z zakresu pierwszej pomocy w tym udzielenie kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz propagowanie udzielenia pierwszej pomocy,

3. Organizowanie ¢wiczen, szkolen, zawoddw sportowo-pozarniczych oraz
udziat w takich dziataniach,

4. Zabezpieczenie obszaru chronionego wtasciwej jednostki ratowniczo-
gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym
(miejskim) planie ratowniczym,

5. Propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw,

6. Organizowanie dzieciecych i mtodziezowych druzyn pozarniczych,

7. Udzielenie wsparcia oraz organizowanie pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej a takze podmiotom, w szczegdlnosci finansowej,
rzeczowej, informacyjnej,
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8. Organizowanie zjazddw, szkolen, pokazéw, konferencji, spotkan w
szczegdlnosci zwigzanych z ksztatceniem cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
dzieci i mtodziezy,

9. Organizowanie zespotow swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw
amatorskich, choréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-oswiatowe;j,

10. Organizowanie zawoddw sportowych, imprez kulturalnych,
edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i innych
zwigzanych z realizacja celéw statutowych OSP,

11. Organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjéw, konferencji, seminaridw,
wyktadow, szkolen, warsztatow i innych dziatan zwigzanych z realizacjg
celéw statutowych OSP,

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej stuzacej realizacji
celéw statutowych,

13. Wspoétfinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji
infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej,

14. Reprezentowanie interesow mieszkancoéw wobec wtadz publicznych.

§ 10a.

1. Dziatalnos¢ okreslona w §9 i §10 jest wytgczng dziatalnoscig statutowa
Zwigzku i moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub jako
dziatalno$¢ odpfatna.

2. Walne zebranie cztonkdw okresla przedmiot dziatalnosci nieodptatnej i
odptatnej.

3. Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej, o ktérej mowa w ust. 1 jest w
szczegdlnosci:

- prowadzenie dziatan ratowniczych, udziat w dziataniach ratowniczych oraz
akcjach ratowniczych prowadzonych w kraju i za granicg,

- dziatalno$¢ z zakresu pierwszej pomocy w tym udzielanie kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy,

- organizowanie ¢wiczen, szkolen, zawoddéw sportowo-pozarniczych oraz
udziat w takich dziataniach,

- zabezpieczanie obszaru chronionego wtasciwej jednostki ratowniczo-
gasniczej Panistwowej Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym
(miejskim) planie ratowniczym,
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- propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenow,

-organizowanie dzieciecych i mtodziezowych druzyn pozarniczych,

-udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy rodzinom i osobhom w
trudnej sytuacji zyciowej a takze innym podmiotom, w szczegdlnosci
finansowej, rzeczowej, informacyjnej,

- organizowanie zjazddw, szkolen, pokazéw, konferencji, spotkan w
szczegdlnosci zwigzanych z ksztatceniem cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
dzieci i mfodziezy,

- organizowanie zespotow swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow
amatorskich, choréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-oswiatowej,

- organizowanie zawoddw sportowych, imprez kulturalnych, edukacyjnych,
sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i innych zwigzanych z realizacja
celéw statutowych OSP,

- organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjoéw, konferencji, seminariow,
wyktadow, szkolen, warsztatow i innych dziatan zwigzanych z realizacjg
celéw statutowych OSP,

- wspotfinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji
infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej stuzgcej realizacji
celéw statutowych,

- reprezentowanie intereséw mieszkancéw wobec wtadz publicznych.

4. Przedmiotem dziatalnosci odptatnej, o ktérej mowa w ust. 1 jest:
- organizowanie wystaw i imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych.

5. Przedmiot statutowej dziatalnosci odptatnej nie moze pokrywac sie z
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej OSP.

6. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
OSP w stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz o0séb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy OSP pozostajg w zwigzku matzeniskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majatku OSP na rzecz cztonkdw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku OSP na rzecz cztonkdw, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie OSP, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11.

Cztonkami OSP mogg by¢ osoby fizyczne, majgce petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, matoletni za zgoda
przedstawicieli ustawowych i osoby prawne z wyjatkiem oséb
wymienionych w art. 44 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach /Dz.U. Nr 20 poz. 104/.

§12.

Przyjecie w poczet cztonkdéw nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu OSP
po ztozeniu przez osobe zainteresowang pisemnej deklaracji.

§13.

Cztonkowie OSP dzielg sie na:



1. Cztonkéw czynnych,
2. Cztonkéw mtodziezowych druzyn pozarniczych,
3. Wspierajacych,
4. Honorowych.
§14.

Cztonkiem czynnym moze by¢ osoba, ktéra aktywnie uczestniczy w
wykonywaniu postanowien statutu, optaca sktadke cztonkowska i ztozyta
przyrzeczenie nastepujgcej tresci:

"W petni Swiadom obowigzkdéw strazaka-ochotnika uroczyscie
przyrzekam czynnie uczestniczy¢ w ochronie przeciwpozarowej majatku
narodowego, by¢ zdyscyplinowanym cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej,
dbatym o jej godnos¢, ofiarnym i meznym w ratowaniu zycia ludzkiego i
mienia"

§ 15.

1. Cztonkiem mtodziezowe]j druzyny pozarniczej moze zosta¢ osoba, ktéra
ukonczyta 12 lat, uzyskata zgode opiekunéw ustawowych i ztozyta
przyrzeczenie.

2. Cztonkowie mtodziezowych druzyn pozarniczych w wieku 16-18 lat moga
by¢ wybierani do wtadz OSP.

3. Mtodziezowe druzyny pozarnicze moga by¢ srodowiskowe oraz tworzone
w szkotach i placéwkach wychowawczych oraz miejscu zamieszkania.

4. Zasady organizacji MDP okresla regulamin organizacyjny MDP
zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny Zwigzku.

§ 16.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
wspotdziatajgca w rozwoju OSP, wspomagajgca finansowo badz w innej
formie jej dziatalnos¢. Cztonek wspierajacy — osoba fizyczna, a w przypadku
osoby prawnej jej przedstawiciel ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w walnym zebraniu cztonkéw OSP i by¢ wybieranym do
witadz OSP,

2. Korzystaé z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig OSP.

§17.
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Cztonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek OSP szczegdlnie zastuzony dla
ochrony przeciwpozarowej. Godno$é cztonka honorowego nadaje walne
zebranie. Cztonkowie honorowi nie optacaja sktadek cztonkowskich.

$18.
Cztonkowie czynni i honorowi majg prawo:
1. Wybierac i by¢ wybierani do wtadz OSP,
2. Uczestniczy¢é w walnym zebraniu z prawem glosu,
3. Wysuwania postulatéw i wnioskéw wobec wtadz OSP,
4. Korzystania z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig OSP,
5. Uzywac¢ munduru i odznak.
§19.
Do obowigzkéw cztonka czynnego nalezy:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci OSP,

2. Przestrzegaé postanowien niniejszego statutu jak tez regulaminéw i
uchwat wtadz OSP,

3. Podnosi¢ poziom wiedzy pozarniczej poprzez udziat w szkoleniu
fachowym,

4. Dbac¢ o mienie OSP,
5. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
§ 20.

Zarzad OSP sposrdd cztonkdéw czynnych tworzy jednostke operacyjno-
techniczna.

§21.
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia z OSP,

2. Wykluczenia przez wtadze OSP z powodu prowadzenia dziatalnosci
sprzecznej z postanowieniami niniejszego statutu,

3. Skreslenia z powodu nie usprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok.
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4. Likwidacji OSP,

5. Smierci,

6. Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.
§ 22.

Wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu OSP. Od uchwaty
przystuguje prawo wniesienia odwotania do walnego zebrania w terminie 14
dni od dnia powiadomienia o wykluczeniu. Do czasu rozpatrzenia odwotania
osoba ta nie korzysta z praw oraz nie wykonuje obowigzkéw okreslonych w
§ 18 19 niniejszego statutu.

§23.

W przypadkach szczegdlnych wykluczenie moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
zarzgdu OSP zatwierdzonej przez walne zebranie.

§ 24.

Osoba skreslona z listy cztonkéw zobowigzana jest zwrdéci¢ powierzone jej
przedmioty i umundurowania bedace w dyspozycji OSP.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA OSP
§ 25.

Wtadzami OSP sa:

1. Walne zebranie,
2. Zarzad,

3. Komisja rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE

$26.

Walne zebranie jest najwyzszg wtadzg OSP. Walne zebranie moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne zebranie wybiera sposrdd siebie od 5 -
9 cztonkdw zarzadu, trzech cztonkéw komisji rewizyjnej oraz delegatow na
zjazd gminny. W skfadzie wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 27.
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Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
1. Podejmowanie uchwat o zmianach i rozwigzaniu OSP,

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarzadu i komisji rewizyjnej
z ich dziatalnosci,

3. Uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i budzetu OSP,

4. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz podejmowanie decyzji o
jej zmianie,

5. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium dla
ustepujacego zarzadu na wniosek komisji rewizyjnej,

6. Rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzgdu oraz innych spraw i wnioskéw
zgtoszonych przez cztonkéw OSP,

7. Podjecie uchwaty o wystgpieniu ze Zwigzku OSP RP,

8. Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci oraz
ich obcigzeniu, a takze o nabyciu i zdobyciu srodkéw trwatych.

9. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zapiséw i darowizn.

10. Wybieranie i delegowanie cztonka OSP w sktad wtadz Zwigzku
OSP RP.

§ 28.

Przebieg walnego zebrania oraz podjecie na nim uchwaty wpisuje sie do
ksiegi protokotow.

§29.

Zwyczajne walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest raz na
5 lat, a sprawozdawcze raz na rok.

§ 30.

Zwyczajne walne zebranie zwotywane jest przez zarzad, ktéry zawiadamia
cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

§31.
Nadzwyczajne walne zebranie zwotywane jest przez zarzgd OSP:

1. Z wiasnej inicjatywy,
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2. Na zadanie komisji rewizyjnej OSP,

3. Na zadanie 1/2 liczby cztonkéw OSP,

4. Na zadanie Zwigzku OSP Rzeczypospolitej Polskie;j.
§32.

Nadzwyczajne walne zebranie OSP zwotywane jest przez zarzad w terminie
21 dni od dnia podjecia uchwaty lub otrzymania zadania.

§33.

Do waznosci uchwat walnego zebrania konieczna jest obecnosé co najmniej
1/2 ogélnej liczby cztonkédw czynnych. Uchwaty walnego zebrania zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego zebrania.

Uchwaty w sprawach nabycia i zbycia nieruchomosci oraz zmiany statutu i
rozwigzania OSP sg podejmowane wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow.

§34.

W razie nie odbycia sie walnego zebrania w pierwszym terminie z powodu
braku wymagane;j liczby cztonkéw, zarzad jest zobowigzany przed uptywem
14 dni zwota¢ ponownie walne zebranie wedtug tego samego porzgdku
obrad. Walne zebranie zwotane w drugim terminie podejmuje uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, z wyjatkiem uchwat w sprawach
nabycia i zbycia nieruchomosci, rozwigzania OSP i zmian w statucie.

§ 35.
Wybory do wtadz OSP odbywaja sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

B. ZARZAD
§ 36.

1. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, naczelnika strazy, dwdch
wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika, a takze moze wybra¢ gospodarza,
kronikarza i zastepce naczelnika strazy. Naczelnik strazy sprawuje funkcje
wiceprezesa.

2. Zarzad moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce
ustepujgcych w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego sktadu.

§37.
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Do zadan zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie interesow OSP,

2. Realizowanie uchwat i wytycznych walnego zebrania,
3. Zwotywanie walnego zebrania,

4. Niezwtoczne zawiadomienie sgdu rejestrowego i organu nadzorujgcego o
zmianie statutu,

5. Informowanie sgdu rejestrowego i organu nadzorujgcego o swoim
sktadzie, o miejscu zamieszkania cztonkdw, a takze o adresie siedziby OSP
najpozniej w ciggu miesigca od momentu wyboru lub wprowadzenia zmian.

6. Udzielanie wyjasnien organowi nadzorujgcemu oraz udostepnianie do
przejrzenia w lokalu OSP dokumentéw zwigzanych z jej dziatalnoscia.

7. Opracowywanie projektodw rocznego planu dziatalnosci i budzetu OSP
oraz sktadanie sprawozdan z ich wykonania walnemu zebraniu.

8. Zacigganie w imieniu OSP zobowigzan finansowych.
9. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow OSP.

10. Przyznawanie wyrdzniajgcym sie cztonkom dyploméw i nagréd oraz
wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczenr i odznak.

11. Organizowanie mtodziezowych i kobiecych druzyn OSP, zespotéow
kulturalno-oswiatowych i sportowych.

12. Dokonywanie ocen realizacji przez poszczegdlnych cztonkéw OSP
powierzonych im zadan.

13. Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, wynikajacych z ich
przynaleznosci do OSP.

14. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z postanowien statutu, a nie
przypisanych kompetencjom walnego zebrania.

§38.

Prezes zarzadu reprezentuje OSP na zewnatrz i kieruje catoksztattem prac
zarzadu.

§39.
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Posiedzenia zarzgdu odbywaja sie wedtug potrzeb co najmniej jednak raz w
kwartale i s3 zwotywane przez prezesa. Na posiedzenia zarzadu nalezy
zapraszac¢ przewodniczgcego komisji rewizyjnej OSP.

§ 40.

Do waznosci uchwat wymagana jest obecno$¢ co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
cztonkow zarzadu.

Uchwaty zarzagdu s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw. W razie
réznej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

§41.

Umowy, akty oraz petnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisujg w
imieniu OSP prezes lub wiceprezes i skarbnik.

§42.

Naczelnik strazy kieruje jednostkg operacyjno-techniczng jednoosobowo w
formie rozkazow i polecen.

Do naczelnika strazy nalezy:

1. Wnioskowanie do zarzagdu OSP o wyznaczenie cztonkdw OSP do
wykonania zadan operacyjno-technicznych.

2. Organizowanie i prowadzenie podstawowego szkolenia pozarniczego
cztonkéw OSP, druzyn mtodziezowych i kobiecych OSP.

3. Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez cztonkéw
OSP.

4. Kierowanie przeciwpozarowg dziatalnoscig zapobiegawczg.
5. Kierowanie OSP w przeprowadzanych akcjach ratowniczo-gasniczych.

6. Dysponowanie sprzetem i urzgdzeniami pozarniczymi OSP oraz
nadzorowanie ich prawidtowej eksploatacji i konserwaciji.

7. Opracowywanie opinii i wnioskédw w sprawie stanu ochrony ppoz.
miejscowosci oraz wyposazenia OSP w sprzet techniczny i inne srodki.

§43.
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Za wzorowe wykonanie zadan operacyjno-technicznych przez cztonkéw OSP
naczelnik strazy moze stosowac nastepujace wyroznienia.
1. Pochwate ustng,
2. Pochwate w rozkazie naczelnika strazy,
3. Wystgpienie do zarzadu OSP o przyznanie nagrody,
4. Sporzadzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.
§44.

Za niewtasciwe wykonywanie zadan operacyjno-technicznych przez
cztonkéw OSP naczelnik strazy moze stosowac nastepujgce Srodki
dyscyplinarne:

1. Upomnienie ustne,
2. Nagana w rozkazie naczelnika strazy,

3. Wystgpienie do zarzadu o wykluczenie cztonka z OSP.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 45.
Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym OSP i do jej zadan nalezy:

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej OSP ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i
optacania sktadek cztonkowskich.

2. Sktadanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli
wraz z oceng dziatalnosci OSP.

3. Przedstawienie zarzgdowi uwag i wnioskow dotyczacych jego dziatalnosci.
4. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzagdowi.

§ 46.
Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

§47.
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Cztonkowie komisji rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczym.

§48.

Komisja rewizyjna moze dokonac zmian w swoim sktadzie w liczbie nie
przekraczajgcej 1/3 ustalonego sktadu. Zmiany te muszg by¢ zatwierdzone
na najblizszym walnym zebraniu.

ROZDZIAL V
MAIJATEK | FUNDUSZE OSP
§49.

Majatek i fundusze OSP powstajg z:

1. Sktadek cztonkowskich,

2. Dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

3. Dochoddw z majatku i imprez,

4. Ofiarnosci publicznej,

5. Wptywow z dziatalnosci gospodarcze;j.
$50.

OSP moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarcze;j i
uzyskane fundusze OSP stuzg realizacji celéw statutowych i nie moga by¢
przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw OSP.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE OSP
§51.

Zmiane statutu i rozwigzanie OSP uchwala walne zebranie OSP wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw.

§52.
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Whiosek o rozwigzanie OSP wzglednie zmiane statutu moze sktadac zarzad
OSP z wtasnej inicjatywy lub na zgtoszone mu zgdanie co najmniej 1/2
ogdlnej liczby cztonkow.

§53.

Zawiadomienie cztonkdw OSP o terminie walnego zebrania, na ktérym ma
by¢ rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania OSP powinno by¢
doreczone wraz z porzadkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.

§54.

W razie rozwigzania OSP walne zebranie wyznacza komisje likwidacyjng w
sktadzie 3 oséb. W przypadku niemoznosci zwotania walnego zebrania
komisje likwidacyjng ustala organ rejestrowy.

§ 55.

Pozostaty po rozwigzaniu majgtek, stanowigcy wtasnosé OSP przechodzi na
wtasnos$é Zwigzku OSP RP. Natomiast sprzet i urzgdzenia przeciwpozarowe
bedace wtasnoscig komunalng przechodzg do dyspozycji samorzadu
terytorialnego.



